Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Obornikach
informuje, ze poszukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko:

Kierownik dziatu technicznego (K/M)

Miejsce pracy — Oborniki

Twoj zakres obowigzkow

e analiza stanu technicznego uktadéw cieplnych i urzadzen pod katem ich remontéw oraz propozycji ich
modernizacji w celu poprawy efektywnosci,

e przygotowanie, nadzor nad realizacja oraz odbidr prac inwestycyjnych, modernizacyjnych,
remontowych,

e nadzér nad dokumentacjg projektowa i inwestycyjna,

e analiza kosztéw zadan inwestycyjnych,

e sprawozdawczo$é i analizy prowadzonych zadan,

e koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezgcych probleméw produkcyjnych,
inwestycyjnych i remontowych.

e nadzér i udziat przy opracowywaniu koncepcji oraz plandéw rozwoju systeméw cieptowniczych
z uwzglednieniem mechanizméw wptywajacych na efektywnos$¢ energetyczng (z zastosowaniem
nowych technologii odnawialnych zrédet energii oraz innowacyjnych technologii niskoemisyjnych),

Nasze wymagania:

e wyksztatcenie wyisze techniczne, ukonczony kierunek w zakresie cieptownictwa, budownictwa,
inzynierii Srodowiska lub pokrewne;

e oczekiwane 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie koordynowania realizacji inwestycji,
modernizacji i remontow;

e wiedza w zakresie rozumienia mechanizméw wptywajacych na efektywnos$é energetyczng
w systemach cieptowniczych; ogdlna znajomosc¢ technologii odnawialnych zrodet energii, ogélna wiedza
w zakresie dekarbonizacji cieptownictwa systemowego, zainteresowanie innowacyjnymi technologiami
niskoemisyjnymi;

e umiejetnos¢ analitycznego, logicznego myslenia, planowania, analizowania i podejmowania decyzji;

e umiejetnos¢ kierowania zespotem;

e  obowigzkowos¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu zadan;

e odpowiedzialnos¢, kreatywnosg;

e komunikatywnos¢;

e odpornos¢ na stres.

Benefity:

e mozliwos¢ udziatu w projektach rozwojowych i szkoleniowych realizowanych dla Grupy Enea.

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

e mozliwos¢ wzbogacenia doswiadczenia zawodowego, rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji.
e ubezpieczenie na zycie;

e Swiadczenia socjalne (w tym dofinansowanie wypoczynku).

Kandydatki/ kandydaci mogga przesytac oferty (CV i list motywacyjny) na adres:

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z o.0., ul. Wybudowanie 56, 64-600 Pita lub droga
elektroniczng na adres jolanta.dukat@ pecoborniki.pl; w terminie do dnia 25.03.2026 r. W tytule prosze
zamiesci¢ dopisek ,,Rekrutacja — Kierownik dziatu technicznego”.

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Jezeli zataczajac swojg aplikacje CV:

1. zamieszcza Pan/Pani w CV i/lub liscie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujgce: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. w dokumentach rekrutacyjnych zamieszcza Pan/Pani z wtasnej inicjatywy dane, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO np. stan zdrowia, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkéw
zawodowych.


mailto:jolanta.dukat@pecoborniki.pl

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli:

»Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub
w liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia irozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu.”

Ma Pan/Pani prawo do cofniecia powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody na
przetwarzanie danych osobowych w powyiszych zakresach lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a takie nie moze powodowaé wobec Pana/Pani jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji.

Informacja Administratora danych:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest PEC
Sp. z o0.0. z siedzibg w Obornikach przy ul. Wybudowanie 56, kod pocztowy 64-600 Oborniki (dalej:
Administrator).

[Inspektor Ochrony Danych] Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
elzbieta.jastrzebska@pecoborniki.pl;

[Cel i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym (dalej:
dokumenty aplikacyjne) bedg przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawami prawnymi przetwarzania Pana/Pani osobowych
jest:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. tzw. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich
podanie jest obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji;

b) podjecie dziatar na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO;

c¢) dobrowolna zgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

d) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczerr pomiedzy Panem/Panig a Administratorem zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. f) RODO.

[Odbiorcy danych osobowych] Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom $wiadczgcym
na rzecz Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéow dziatajgcym w jego imieniu,
w szczegdllnosci podmiotom $wiadczagcym dla  Administratora ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne,
administracyjne.

[Czas przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe bed3g przechowywane wytgcznie na czas trwania
procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu wszelkie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.
[Pana/Pani prawa] Posiada Pan/Pani prawo zgdania:

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO;

b) ich sprostowania —w granicach art. 16 RODO;

c) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO;

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO;

f)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO - w granicach art. 21 RODO;

g) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie
Pana/Pani zgody.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez przeslanie swoich zgdan Inspektorowi
Ochrony Danych na adres e-mail: elzbieta.jastrzebska@pecoborniki.pl;

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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